En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, siendo las  horas del 28 de mayo
de 2009, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, en =l marco de las negociaciones paritarias que se
vienen desarrollande, ante el se;or Director de Negociacién Colectiva Lic.
Adrian CANETO, en representacion de la ASOCIACION BANCARIA S.E.B.
SECRETARIADO GENERAL NACIONAL Dr. Juan Jose ZANOLA, Secretario
General Nacional, Andres CASTILLO, Gustavo DIAZ, Eduardo NEGRO,
Claudia ORMACHEA, Lisandro AGUIRREZABAL, Aldo ACOSTA, Eduardo
BERROZPE, Sergioc PALAZZO, Carlos CISNEROS, Jose LUPIANO, Cristina
MAINO, Liliana LAFAUCI, CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL Eduardo
VALORI, Lililana VACCARORNI, Salvador VILLANO, Hugo ELIAS,
SECCIONALES Alejandra ESTOUP, Juan PALLQO, Eduardo BOURLE , Ramon
DE LEON, Juan Caros NAVARRO, Jorge ROMERA, Victor NOIA, Ruben
LOPEZ, Luis JUAREZ, Raul FERRO, Gabriel REGODESEVES, Oscar
CHAMORRO, Enrique RAMIREZ, Carlos TRIPICCHIO, Patricia SANTUCHO,
Carlos IRRERA, Juan ARGUELLO, Alejandro FAGIANI, Carlos FERRARI
asistidos por los Doctores Hector RECALDE, Francisco ROJAS, Carlos MARIN,
Ignacio PASMANTER y Gustavo AISIN y por la ASOCIACION DE BANCOS
PUBLICOS Y PRIVADOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA ABAPPRA el Sr.
Demetrio Rodolfo Ramon BRAVO AGUILAR Director Ejecutivo y el Dr. Mario
de MAGHALAES,

Iniciada la audiencia LAS PARTES ACUERDAN

MONTO DEL INCREMENTO SALARIAL

Las partes acuerdan un incremento del DIECINUEVE POR CIENTO (19%)
sobre todas las remuneraciones brutas, tolales, normales, mensuales y
habituales percibidas por cada uno de los trabajadores bancarios al 28 de
febrero de 2009, incluyendo los vales alimentarios y tickets almuerzo
conhvertidos o a convertirse conforme a lo establecido por la ley N° 26.341, a
excepcion de los adiclonales convencionales de falla de caja moneda nacional
ywo extranjera y funcion cajero que son tratados en forma particular en el
presente acuerdo.

Dicho incremento respetara las escalas salariales y coeficientes de cada una
de las categorias del escalafon bancario ramas administrativa, maestranza,
mayordomia y olras vigentes en cada una de las enfidades bancarias
nucleadas en la Camara Empresaria ABAPPRA.

VIGENCIA

E! mencionado incremento salarial tendra vlgenma a partir del 1 de marzo de
2009 hasta el 31 de diciembre de 2009
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CLAUSULA DE NO ABSORCION

Las sumas emergentes del presenle acuerdo salarial no podran ser absorbidas
ni compensadas de manera alguna, exceplo por aquellas entidades bancarias
gue hayan concedido sumas a cuenta de la presente negociacién.

ADICIONALES FUNCION CAJERO FALLA DE CAJA MONEDA NACIONAL
Y O EXTRANJERA

Las pares acuerdan gue a partir del 12 de marzo de 2009 los adicionales
convencionales Falla de Caja Moneda nacional, Falla de Caja Moneda
Extranjera y Funcion Cajero vigenles en cada una de las insliluciones
bancarias nucieadas en ABAFPRA, se incrementaran en un DIECINUEVE
POR CIENTO (19%) respectivamente, fijandose con dicho aumento los nuevos
montos para los conceptos mencionados en la presenle clausula.

Asimismo, aquellas entidades que aun no hayan dado estricto cumplimiento a
los alcances de la clausula cuarta del acta acuerdo salaral de fecha 28 de
marzo de 2008, normalizaran la situacién a la brevedad inmediata.

SITUACIONES ESPECIALES

La situacion de aquellas entidades asociadas que se encuentren con planes de
saneamiento debidamente justificados, sera considerada, por via de excepcion,
a la brevedad inmediata a los fines de la aplicacion integra del presente
acuerdo, entre cada una de las entidades y el Secretariado General Nacional
de la Asociacion Bancaria como unica via de negociacion habilitada.

Asimismo, en aquellos bancos que registren calegorias escalafonarias cuyas
remuneraciones incremeniadas en el 19% conforme al presente acuerdo,
signifigue un incremento inferior a $ 585 (pesos quinientos noventa y cinco),
seran consideradas de comun acuerdo entre dichas entidades y el Secretanado
General Nacional de la Asociacion Bancaria,

COMISION SALARIAL

Se conforma una Comisién de Trabajo a fin de determinar los nuevos sueldos
basicos y sueldo minimo conformado de las enlidades que conforman la
Camara Empresaria ABAPPRA, la que deberd expedirse a la brevedad posible.

COMISION DE ANALISIS DE TAREAS EN CALL CENTER

Se acuerda activar la Comision de Trabajo oporfunamente creada, la que
tendra por objetivo analizar y desarrollar los temas referidos a las tareas de
operador telefonico y o centros de atencion telefonica Call Center cualquiera
sea la funcidn que desempene, dadas las pariculares caracterfsticas que

ichas tareas conllevan. L




APORTE SOLIDARIO

Las entidades comprendidas en ABAPPRA se comprometen a retener el UNO
POR CIENTQ de las remuneraciones fijas, normales, mensuales y habituales
de los trabajadores comprendidos en el presente acuerdo convencional y que
no fueren afiliados a la Asociacién Bancaria, en concepto de aporte solidario en
los términos y con los alcances establecidos en el articulo 9 de la ley 14.250 y
con vigencia a partir del 1 de marzo de 2009.

A lales efeclos y con los alcances del articulo 38 de la ley 23.551, los bancas
nucleados en la Camara Empresaria ABAPPHA actuaran como agente de
retencidn de la presente contribucion, debiendo depositar los montos retenidos
a la orden de la Asociacion Bancaria, en la inslitucion bancaria que esla
designe, dentro de los cinco dias habiles desde la percepcion salarial por parte
de los trabajadores.

FECHA DE PAGO

Las partes acuerdan que los incrementos salariales derivados del presente acla
acuerda, se abonaran antes del dia 10 de junio de 2009.

HOMOLOGACION

Las partes solicitan al Ministerioc de Trabajo, Empleo y Seguridad Social Ia
correspondiente homologacion del presente acuerdo salarial. - 7
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